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DEPENDENCIA: PRESIDENCIA
SECCION: H. CUERPO DE REGIDORES
OFICIO NUM: H.C.R./2024/05/010
EXPEDIENTE:05/2024

Angostura, Sinaloa a 15 de mayo del 2024.

LCDA. ELDA CARMINA SANCHEZ SANCHEZ
JEFA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
RENDICION DE CUANTAS.

DEL H. AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA.
PRESENTE:

Por este conducto le enviamos un cordial saludo y a la vez nos permitimos dar
contestacion al oficio numero: TRANS/2024/082/INT. De fecha 03 de mayo del
presente ano.

En los siguientes términos:

Se anexa a la presente 7 curriculum e igual numero de documentos que acreditan
el ultimo grado de estudio de las regidoras, regidores y su asesora.

Relacién de actividades del 2024 realizadas por el H. Cuerpo de Regidoras,
Regidores y su asesora:
REGIDORES

Las actividades realizadas por el H. Cuerpo de Regidores son variadas, las cuales
se describiran brevemente y de manera general a continuacion:



ACTIVIDADES LEGISLATIVAS:

Reuniéon de comisiones para revision de proyectos de reglamentos:
o Reglamento para el Acceso a las Mujeres a un Vida Libre de
Violencia.
o Reglamento de la Junta Municipal de Catastro del Municipio de
Angostura.
o Reglamento Interior del Consejo Municipal de Mejora Regulatoria y
Gestién Empresarial.

o Reglamento de Mejora Regulatoria.

o Reglamento de Proteccion Civil del Municipio de Angostura.
Elaboraciéon de dictamenes y propuestas de decreto de los anteriores
reglamentos con excepcion del Reglamento de Proteccion Civil del
Municipio de Angostura que aun esta en revision,

Regularizacion de especificaciones para el uso de suelos.

Analisis de Decretos de Ley enviadas por el H. Congreso del Edo. de
Sinaloa, para posterior votacion en Cabildo.

ACTIVIDADES DE GESTION:

Apoyos en salud.

Apoyos en deporte.

Apoyos en la educacion.

Apoyos en despensas alimenticias.

Apoyos de aparatos ortopedicos y auxiliares de movilidad.

Apoyos en festividades tradicionales de las distintas comunidades.
Gestion de obras para las comunidades del municipio.

Gestidn de servicios publicos.

Gestion de albergue temporal para mujeres, nifas y nifos victimas de
violencia.



ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE SUPERVISION.

Analisis y observaciones de la cuenta publica del ejercicio fiscal 2022-2023.
Analisis y observaciones de la cuenta publica del primer trimestre ejercicio
fiscal 2023-2024.

Analisis y observacion de las areas del Ayto. especialmente de Recursos
Humanos, DIF.

Analisis y observaciones de las propuestas de obras publicas del recurso
IPR 2024.

Analisis de las diversas solicitudes recibidas por las diferentes areas del
Ayto. para aprobacion en cabildo.

Atencion a las autoridades y ciudadania en general.

Atencion a invitaciones recibidas por las direcciones del Ayto.

Participacion en talleres para la creacion del plan Municipal de Desarrollo
Urbano.

ACTIVIDADES CIVICO - CULTURALES:

Asistencia a eventos civicos realizados por el Ayto. en coordinacién con las
diferentes escuelas del municipio.

Participacion como enlace con el Patronato del Carnaval “Angostropolis
ciudad de Dioses y Reyes” Angostura 2024.

Participacion del Evento “funcionario por un dia”.

Cabildo Infantil 2024

Atencion a invitaciones recibidas por los CCPC, Sindicos Municipales y
demas autoridades de las comunidades del municipio.

CABILDO:

Sesion de 9 reuniones de Cabildo Ordinario.

Sesion de 6 reuniones de Cabildo Extraordinarias.



ASESORA: LCDA. TERESA DE JESUS RAMIREZ MONTES
Las actividades realizadas por la asesora son diversas y estan en coordinacién con
las establecidas con anterioridad por el H. Cuerpo de Regidoras y Regidores:
e Asesoria juridica.
e Trabajo legislativo.
e Trabajo Administrativo.
e Apoyo en gestiones sociales.
e Asistencia a las sesiones de cabildo ordinaria y extraordinarias.
e Atencion a autoridades y ciudadania en general.
e (Capacitacion.
e Asistencia a las actividades Civico-culturales

Sin mas por el momento nos despedimos de Usted, reiterandole nuestros cordiales
saludos.

ATENTAMENTE:
H. CUERPO DE REGIDORAS Y REGIDORES

AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
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CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES:

NOMBRE: NARTIN HERNANDEZ VARELA
NACIONALIDAD: MEXICANO

FECHA DE NACIMIENTO: .

DOMICILIO: - S -

SINALOA.C.P. 81640.

TELEFONO: CEL

E-MVIAIL:

'ESCOLARIDAD

1877-1982 MEDICO CIRUJANOC Y PARTERO (ESCUELA SUPERIOR DE MEDICINA)

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
TITULO:
CEDULA PROFECIONAL -

EXPERIENCIA LABORAL

e

a

&

MEDICO PASANTE INTERINO 1982-1983 HOSPITAL GENERAL DE MEXICO.

SERVICIO SOCIAL 1983-1984, HOSPITAL DIF TOLUCA, EDOC DE MEXICO.

CRUZ ROJA MEXICANA, EDO DE MEXICO 1984-1985,

INTERINATO EN EL SEMESTRE 94-B, CORRESPONDIENTE AL CICLO ESCOLAR 1994-1995
EN EL PLANTEL 59 COBAES" CRISTINO C. ROMO" CAMPO PLATA, ANGOSTURA,
SINALOA,

CONSEJERO CIUDADANO PROPIETARIO 1995,

COCRDINADOR DE SINDICATURAS V COMISARIAS 1996, AYUNTAMIENTO DE
ANGOSTURA, SINALOA.

INTERINATO EN EL SEMESTRE CORRESPONDIENTE AL CICLO ESCOLAR 1999-2000 EN LA
MATERIA DE PARASITOLOGIA, PLANTEL 59 COBAES "CRISTINO C. ROMO" CAMPO
PLATA, AMGOSTURA, SINALOA.

PRESIDENTE DEL COMITE MUNICIPAL DEL PRD 1997-1999.

REGIDOR DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIC DE ANGOSTURA
1999-2001.

SINDICO MUNICIPAL DE LA SINDICATURA DE CAMPO PLATA, ANGOSTURA, SINALOA
2005-2007.

MEDICO DE DIF ANGOSTURA 2014-2016.

SINDICO MUNICIPAL DE LA SINDICATURA DE CAMPO PLATA ANGOSTURA, SIN.2017-
2019.

SINDICO MUNICIPAL DE LA SINDICATURA DE CAMPO PLATA, ANGOSTURA, SINALOA
2019-2023,
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OCTAVIO CASTRO FLORES

Teléfono celular: 69773 4 00 04

Correo electronico: regidoresangostura@outlook.es

FORMACION:

Nivel medio superior concluido en Preparatoria Popular Reforma, ciclo escolar 1978-1980.
Primer semestre de la Licenciatura de Bioquimica 1980-1981.

Primer semestre de la Licenciatura en Contaduria Pablica 1981-1982.

Curso de Inglés Basico convencional- ICATSIN (2011)

Curso “Nuestras playas y Mares” - ICATSIN (2011)

Preparacion de Alimentos (basado en la NTCL) ICATSIN (2011)

EXPERIENCIA LABORAL

1979- 1980.- Productos Pesqueros de Sinaloa (PROPESIN) Jefe del Departamento de Recepcion.
1981-2014 - Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) Auxiliar de Administracion de Unidad Médica.

2018,- 2019.- Secretaria de Bienestar, como Servidor de la Nacion, region IV- Guasave- Angostura.

2019-2021.- Vision y Estrategias de Negocios (Subrogado CONAPESCA) Coordinador Local de Apoyo
a Productores.

2021- a la fecha. - H. Ayuntamiento de Angostura, Primer Regidor electo por el partido MORENA.

TRAYECTORIA POLITICA



MIEMBRO FUNDADOR DE MORENA PROTAGONISTA DEL CAMBIO VERDADERO (2011)

Reunion de trabajo en el municipio de Angostura, invitado especial domingo 18 de septiembre 2011
(Salvemos a México MORENA).

Curso de capacitacion de estructura Electoral y Defensa del Voto, celebrado en la ciudad de México,
los dias 03 y 04 de octubre del 2011.

Seminario Taller “Liderazgo Humano” impartido por Irma Ramirez Rubio, Abogado y maestria en
Educacion sabado 10 y domingo 11 del 2011. Ciudad de Guamuchil.

Reunidn de Evaluacion Nacional MORENA lunes 26 de marzo 2012 Ciudad de México
Reunion de Evaluacion Nacional MORENA lunes 30 de abril 2012. Ciudad de México
Reunion de evaluacion Nacional MORENA lunes 28 de mayo 2012 Ciudad de México.
Taller Movimiento Regeneracion Nacional, Domingo 8 de julio 2012.- En Sinaloa.

Reunion municipal de protagonistas para eleccion del comité municipal de Angostura, de fecha 05 de
mayo 2013, donde fui electo como presidente del comité Municipal.

Invitado especial a la Asamblea estatal de MORENA en la Ciudad de Culiacan, Sinaloa. De fecha 17
de noviembre 2013.

En el afio 2014 se apoyo en la entrega y difusion del periodico regeneracion en el municipio de
Angostura, ademas de apoyar en la transformacion del movimiento de regeneracion nacional a partido
MORENA.

Se participd en la Asamblea Distrital Electoral como representante del Partido Morena de fecha 1 de
febrero 2015.

Se asistio al taller de “Capacitacién Electoral y de Estructura “ el dia 29 de diciembre de 2015 en la
ciudad de Culiacan.

Se asistio a 3 asambleas, una municipal, una distrital y otra estatal
De fecha 07 de febrero 2016, 14 de febrero 2016 y 21 de febrero 20216.

Se asistio al taller “formando Protagonsitas del Cambio Verdadero” los dia 21 y 22 de diciembre del
2017 en la ciudad de culiacan, Sinaloa.

2018.- Se contribuyo al reparto de informacion y convencimiento de ciudadanos en el municipio
para las elecciones de la presidencia de la reptblica ese afio.

Se llevaron a cabo las siguientes reuniones:

Reunion de Evaluacion de los trabajos realizados los dia 06 de enero, 03 de febrero, 08 de febrero y
04 de marzo del 2018.

Se asistio al congreso distrital de Morena el dia 12 de octubre 2019 en la ciudad de Guamuchil.
Responsable territorial en el municipio de Angostura.

Presidente de asamblea de la comision Nacional de elecciones.



Primer Regidor Electo en el periodo 2021-2024 por el partido Morena en el municipio de Angostura.

Se asistio al curso del Programa de Formacion Municipal en la ciudad de Culiacan el dia 16 de
octubre 2021.

Convencion estatal de funcionarios electos del Partido Morena septiembre 2022.
Se participo en la eleccion de consejeros estatales en julio del 2022.

Curso “Derecho Parlamentario y Técnica Legislativa” en el H. Congreso del Estado de Sinaloa. 29 y
30 de septiembre 2022.

Enlace Seccional de Comité de defensa de la 4T seccion 543 del 03 distrito.

Invitado especial en la reunion de funcionarios de gobierno en la visita de la Doctora Claudia
Sheimbaum el dia 23 de septiembre 2023.

Activista y promotor desde los inicios del movimiento de regeneracion nacidnal hasta la fecha como
Partido MORENA
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JORGE MARIO RIVERA CAMACHO.

LUGAR DE RESIDENCIA: Angostura, Sinaloa.
CORREO ELECTRONICO: ° |
TELEFONO: |

EXPERIENCIA LABORAL .

CONSULTORIA CONSTRUIR PARA CRECER.
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE BADIRAGUATO.
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE SALVADOR ALVARADO.
- Capacitador de Taller “Violencia de Género Hacia las Mujeres”
Dirigido a Servidoras y Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de
Salvador Alvarado, Sinaloa.

- Capacitador de los Talleres “Prevencién de Embarazos en Adolescentes Y
Sexualidad Responsable”

- Coordinador del Proyecto “Salud Sexual y Reproductiva en Adolescentes
del Municipio de Angostura, Sinaloa”.
Perteneciente al Programa federal PROEQUIDAD.

- Coordinador de estudios de campo del programa FODEIMM (Fondo para el
Desarrollo de las Instancias Municipales de las Mujeres

- Ponente de Conferencia "Noviazgo Arménico y Sexualidad Responsable”

- Ponente de Conferencia: “Uso Positivo de las Redes Sociales y el Buen
Trato”

2014-2017.

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y CAPACITACION DEL INSTITUTO
SINALOENSE DE LAS MUJERES.

Disefio de Capacitaciones y Capacitador.
2014,

H. CONGRESO DEL ESTADO DE SINALOA.
Asistente Legislativo

Mayo 2015. Culiacan, Sinaloa.

PROSPERA PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL

Coordinador de Responsables de Atencion en Unidad de Atencién Regional 6
Agosto 2015. Culiacan, Sinaloa.

GRUPO DIPROM

Coordinador de Recursos Humanos, Auxiliar de Proyectos y Coordinador de
Disefio e Implementacién de Estudios.

Febrero 2016. Navolato, Sinaloa.



-

CONFERENCIA mujERESextraordinaria

Ponente y creador de la conferencia "MujERESextraordinaria”

En el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de Ia Mujer organizada por
el Comité Directivo Estatal de| partido Nueva Alianza Sinaloa.

Salvador Alvarado, Sinaloa. Marzo 2017.

TALLER “MUEVETE DE LUGAR”

Disefador y facilitador del taller ‘Muévete de Lugar” dirigido a adolescentes
‘estudiantes de Secundaria en situacion de rezago académico.
Palmitas. Angostura, Sinaloa. Junio 2017, Octubre 2017.

TALLER “DIALOGAMOS EN EQUIPO”
Disenador y facilitador del taller "Dialogamos en Equipo” dirigido a la planta
trabajadora de la Escuela Secundaria Tecnica de Palmitas Angostura. Octubre

TALLER “TIEMPO DE RESETEAR”

Diseniador y facilitador del taller “Tiempo de Resetear” dirigido a padres de familia

y alumnos de la Escuela Secundaria Tecnica de Palmitas Angostura. Octubre
2017.

TALLER “REVISA TU MENTE”

Disefiador y facilitador del taller- “Revisa tu Mente” dirigido a alumnos con

problemas de conducta en la Escuela Secundaria Técnica de Palmitas Angostura.
Octubre 2017, |

FORMACION PROFESIONAL .-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Egresado de la Licenciatura en Sociologia
Culiacan Sinaloa. 2013-2017

CENTRO DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO
Nivelacién Pedagogica
Guamuchil, Sinaloa. 2010-2011

FORMACION EXTRACLASE .

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES DE LA
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Intercambio Académico. Guadalajara, Jalisco. ENERO — JULIO 2014.

FORMACION DE HABITOS DE EXITO Y LIDERAZGO
Taller de Coaching Ontolégico y desarrollo humano
Empresa Mision: México Guadalajara. Jalisco. Febrero — Julio 2014,



INSTITUTO SINALOENSE DE LAS MUEJRES
Taller: Reglamento de la “Ley de Acceso a Las Mujeres a Una Vida Libre de
Violencia en Sinaloa”. Culiacén, Sinaloa. 2014.

CENTRO DE POLITICAS DE GENERO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
SINALOA.

Taller: “Importancia de Los Estudios de Genero” Culiacan, Sinaloa. 2015

FUNDACION COLOSIO SINALOA |
Diplomado “Reformas Transformacionales y Gobierno de Resultados”
42 horas. Culiacan, Sinaloa. Septiembre — Diciembre 2014

CENTRO MEXICANO DE INVESTIGACION ESPECIALIZADA (CMIE)
Seminario “Gobierno y Politicas Plblicas” Culiacan, Sinaloa. Agosto, 2015.

ONMPRI Sinaloa

Seminario “Toma de Decisiones desde una perspectiva de Género”
Culiacan, Sinaloa. Septiembre 2015.

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES.-

Voluntario en el Centro de Integracién y Rehabilitacion para personas con paralisis
Cerebral CIRIAC A.C. Guadalajara, Jalisco. 2014

Representante de |a Regién Noroeste, comprendiendo los estados de Baja
California, Baja California Sur, Sonora, Chihuahua Nayarit y Sinaloa, en e|
Concurso Nacional de Oratoria "Alfredo V. Bonfil" de Ia Confederacion Nacional
Campesina. Durango, Durango. Agosto 2015

Actualmente trabajando en Investigacion para publicar articulo sobre “MOBBING
LABORAL DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO: ACOSO LABORAL EN
MUJERES TRABAJADORAS DEL SECTOR EDUCATIVO DEL SISTEMA
FEDERALIZADO EN EL MUNICIPIO DE ANGOSTURA, SINALOA".

Dirigente Jovenes Colosio Angostura. 2010.
Coordinador Municipal Alianza Joven Angostura. 2017
Vicecoordinador estatal de Alianza Joven Sinaloa. 2018

Candidato a Diputado Local Suplente IX Distrito Electoral. 2018,
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Licenciado en Sociologia

por haber cumplido con fos requisitos académicos y normativos dof
programa correspondiente y de [z Legislacion Universitaria,
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"Sursum Versus"

Se entrega en la ciudad de Culiacin Rosales, Estado de

Stnaloa,
Republica Mexicana, el dia 11 de octubre gy 2023,
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Marla Fernanda Gomez Lopez

Fecha de nacimiento: _ o g b T

e

Lugar de nacimiento: ¢ -~ =~ -
Edad: |

Estado civil:

Direccion: Domicilio conocido
Teléfono:

Email:

FORMACION ACADEMICA

Egresada de la Universidad Politécnica del Valle del Evora, de la Licenciatura en
Administracion y Gestién de Pymes, con un promedio de 9.10

OBJETIVO PROFESIONAL

 Trabajar y demostrar el compromiso y la responsabilidad de realizar

actividades, tomar decisiones: siempre bajo principios éticos y valores
morales.

HABILIDADES



Rapida integracion y aprendizaje a nuevos ambientes laborales
Facilidad de palabra

Iniciativa y dinamica

Gusto por trabajar en equipo (si se requiere)

Trabajar bajo presidn

Liderazgo

PERFIL

Capaz de coordinar varias tareas simultaneamente.
Capaz de dirigir a otros en situaciones de alta demanda.

Combinar paciencia, determinacion y persistencia en problemas que
conciernen a los clientes externo e interno.

Confianza, articulacién, y habilidades de comunicacién profesional.
Empatia al escuchar y habilidad para persuadir.

Disfruto el trabajo en equipo, asi como independiente.

Excelente sentido comun, buen juicio, y habilidades en toma de decisiones.
Excelente presentacion y habilidades de negocios.

Organizada.

Habilidades para evaluar opciones y generar soluciones.

Habilidades en negociaciones y manejo de personal.

Habilidades para capacitar y motivar a los trabajadores.

Habilidad para trabajo en equipo.

Fuertemente comprometido en la agrupacién de equipos y desarrollo de
trabajadores tanto como comparfiero, asi como de lider.

Actualizado con los cambios en tecnologia y la aplicacion de estas en el
negocio.

Trabajo eficiente bajo presion

CONOCIMIENTOS:

Manejo de internet.
Office.

Procesos administrativos
Plan estratégico
Manual de capital humano e Manual de procedimientos

Manual de politicas



e Obtencidn de la informacion para la realizacion de inventario, balance general
y estado de resultado

e |Incorporar personas que cubran con un perfii mediante técnicas de
reclutamiento y seleccidn

e Implementar programas de capacitacidon y desarrollo identificando las
necesidades del personal.

e Determinar remuneraciones en base en la legislacién vigente

e [Elaborar presupuestos para la distribucién de los recursos de acuerdo con
las politicas de la organizacion.

e FEvaluar alternativas de mercado a través de un estudio de marketing para
ograr los objetivos y metas de la organizacion

e Disefo de estrategias de mercado mediante el anélisis de informacién.

e Determinar la situacion de la produccién a través de técnicas y herramientas
administrativas para detectar oportunidades de mejora

e Disefio de planes y procedimientos con un enfoque de calidad a través de
técnicas y herramientas administrativas

e Determinar estrategias de evaluacidbn en funcibn a las necesidades
detectadas para la consolidacion de oportunidades de negocio

EXPERIENCIA LABORAL
e Estancia en Ranch Roll Sushi
Direccion: Colonia Agricola Independencia, Angostura, Sinaloa.
Telefono: 6971090134 con Griselda Salazar
e Estancia en Ranch Roll Sushi
Direccion: Plaza Bombay, Desarrollo Urbano Tres Rios, Culiacan, Sinaloa.
Teléfono: 6671264972 con Adrian Coronel
e Estadia en Grupo Premier (Hyundai)

Direccion: Boulevard Pedro infante, Tres Rios Country, Culiacén, Sinaloa.

Teléfono: 6673903797 con Victor Carmona



e Empleo en Banco Azteca
Direccion; Calle Angel Flores 230 Colonia Centro, Culiacan, Sinaloa.

Teléfono: 6673727591 con Jesus Corrales

Ejecutivo financiero
e Regidor municipal
Periodo 2021-2024
Direccion: H. Ayuntamiento, Angostura, Sinaloa
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Miiriam Rocio Castro Garcia

Resumen Profesional:

Leda, Administracion de cmpresas con motivacion por incrementar la productividad
organizacional, colaborar para el desarrollo constante y descubrir nuevas soluciones para los

problemas que puedan ocurrir dentro de la organizaciomn.

Formacion Académica:

Especializacion en Estudies de Género en la Educacion,

2015,
Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa.
Guamuchil, Salv. Alv., Sinaloa.

Licenciatura en Administracién de Empresas, 2008.
Universidad de Occidente,
Guamnachil, Salv. Alv., Sinaloa.

Certificacion en Idiema Inglés, 2014,
Centro de Estudios de Lenguas Extranjeras,

Guamtchil, Salv. Aiv.. Sinaloa.

Experiencia Profesicnal:

Emero 2014 — Abrii 2017  Docente de Asignatura )
Universidad Pelitécnica del Valle del Evora.
Leopoldo Sanchez Célis, Angostura, Sinaloa.

Enero 2009 — Enero 2011  Coordinadors | Ley de Acceso a la Informacidn.
H. Ayuntamiento de Angostura.
Angostura, Sinaloa.



Aptitudes:

Toma de decisiones

o Relaciones interpersonales @

o Trabajo en equipo 0 Immziatl}fa |

o Capacidad de andlisis o Dominio de los cambios
o Creatividad o Capacidad de Gestion.

Formacion Complementaria:

o Merecedora al "Testimonic de Desempefio Satisfactorio”, obtenido en el Examen
General para el Egreso de la Licenciatura en Administracidén conforme a los
requerimientos establecidos por el Counsejo Técnico, otortgado por el Centro Nacional
de Evaluacion para la Educacion Superior, A.C.

o Certificacion "Testing Program: Microsoft Office Power Point 2016 Academic".

o  Asistente al curso "Induccion a la Cultura de Calidad 150 9001:2015".

o Reconocimiento por la conferencia " Violencia de Género", impartida alumnos de
CONALEDP plantel La Reforma.

o Participacion en ¢l tailer: "Colaboracion Honesta en Equipo" y el tema "mejorando las
relaciones Interpersonales: Circulo Miagico".

o  Asistente al curso "Modalidades y Metodos de Ensefianza para el desarrollo de
Competencias'.

o  Asistente al Seminario "Gobierno v Foliticas Puablicas".

o Constancia de Habilidades Laborales; Brigadista Multidisciplinario Basico de
Proteccion Civil.

o Participacion en Carrera Atiética en el marco de los festejos del XV Aniversario de ias
UP y el V Aniversario de la UPVE.

o Participacién en el taller; "3er. Congreso Internacional: Espacio Comin de Formacion
Docente"

o Merecedora al reconocimienio “"Acciones Voluntarias Exitosas (AVE)., dentro del
marco del "Congreso - Taller Internacional Educacion con Valores, Formacion
Docente Integral”.

o Merecedora al  Reconocimicnte “apoyo en ¢l disefio de curses de induccion de

licenciatura de la UNIVESIN".
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA

Organisme Pabiico Descentralizads del Gobierno del Estado
CERTIFICADO DE ESTUDIOS

La Direccidn de la Universidad Pedagégica del Estado de Sinailoa,
Unidad Culiacsn, clave: 25DUPOOO2ZR,

certifica que

CASTRO GARCIA MIRIAM ROCIO

L‘. “"1.."1. EI;E.

ma.m@ula: 14EUC0008,

acredito los estudios correspondientes del programa de

-

Eam@mﬁﬂmmm en [Estudios de Género en Educacion,
segun constancias que obran en =l archivo de control escolar, coniforme al plan

de estudios vigenie al momenio de cxpediciOn de este documento.

El presente certificado se extiende en Culiacan Rosales, Sinaloa,
a los velmtiséis diasdel mes de  febrero dei afio  dos mil quince.

“Educacion, fuenie de esperanza V trensiormacidn”
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Nep UC24200044 MLC. EFRAIN ALEMAN GARCIA
Lnvestor



UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA

Organismo Puablico Descentralizado del Gobierno del Fstado

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

La Direccion de la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloz.
Unidad Culiacan, clave: 25DUP0002R.

A
b
G

certifica que

S5GiCA e} CASTRO GARCIA MIRIAM ROCIO
‘UNIDAD

CULIACAN

25DUPONNZR

matricula: 14EUCO0008.

acredito los estudios correspondientes del programa de
Especializacion en Estudios de Género en Educacion,
segun constancias que obran en el archivo de control escolar, conforme al plan

de estudios vigente al momento de expedicion de este documento.

El presente certificado se extiende en Cuhiacan Rosales, Sinaloa,

alos veintiséis dias del mes de  febrero del ano  dos mil quince.

“Educacion, fuente de esperanza y transformacion”

)i
GG 2o =< TR
Vil

Nep UC24200044 M.C. EFRA i’iv ALEMAN GARCIA

Director



Fm DEL ALUMNOD 'M CASTRO GARCIA MIRIAM ROCIO
*Wl ESPECIALIZACION EN ESTUDIOS DE GENERO EN EDUCACION 14
MODALIDAD SEMILSCOLARIZADA -I
R p—— J
_l CALIL A0 T I Al AT i 1
CVE. ASIGNATURA ST ] ousenv. [ cve. ASIGNATURA s oweny |
i PRIMER SEMESTRE 147 SEGUNDO SEMESTRE 151 |
JO27T | GENERO ¥ PoOeR 9 { NUEVE 2631 | cfnero e 0F NTHIAD 10 DHEZ
2528 Suk TURA ERCOLAR | 9 NUEVE 2632 | CULTURA ESCOUAM O & MNUFYVF
2629 | GENERO v DesE RO CuRCLLAR 10 DIEZ ! 2633 | DIVERSIDAD Cill TURAL £ INITRUCCKON ! NUEVE
|
2630 | ecssc s or v SNISacin EDUCATIVA I 9 NUEVE 2634 | PROGRAMACIAN ¥ DISEND DE MATERIALES 10 DIEZ
vest DEL TOIAL Db SBD CREDITOS
QU WTESKAN EL FLAN DE ESTUDIOS DE LA
ELPECTALTAOON, DE 105 CUALES 45 0 |
ConRTEROMNDEN A CURSDS **** Bl ALLIMND
HMAATREDTADE 480 **** POR LO QUE SE
LE COWSIDER S UW ALUMND TERMINAL
FRITANDOWE B0 PARA CUBRIR £ PLAN DE |
ESTLONS |
|
s

[l presente certificado ampara 8 asignaturas, las cuales cubren totalmente el plan de estudios del programa.

con un total de 48

créditos y promedio general de aprovechamiento de 938

EXPIDE CONTROL
ESCOLAR DE LA UNIDAD

A lploes Gnereez

C. ALLJANDRA GUTIERREZ MACHADD

| [ J.
, FLOAA
DGP CLAVE
INSTITUCION 250155
CARRERA 245740

REGISTRO ¥ CFRTIACACION DE
SERVICIOS ESCOLARES DE LA UPES

VALIDACION DE LA SECRETARIA
ACADEMICA DE LA UPES

0.

GUADALUPE ABLL FLORES LCHAVARNIA

TG T 1 9eN S




MAIRALI ANAHI RUELAS CAMACHO

Numero de telefono:
6977340004

Correo electronico

regidoresangostura@outlook.es

Resumen profesional

Profesional joven con pasion por su trabajo y
excelente capacidad de organizacion y desempeno.
Con facilidad de adaptacion a entornos cambiantes y
clara orientacion a objetivos.

Gestion de personal

Historial laboral

Enero 2017-2020

Coordinadora, Preparatoria La Reforma
Extension Costa Azul, Angostura

» Coordinadora de personal administrativo,
docente y educativo.

Enero 2020-2022

Auxiliar administrativa Preparatoria La
Reforma.

Enero 2022- Actual



Encargada de departamento servicio social
en Preparatoria La Reforma.

Noviembre 2021- Actual

Regidora del Ayuntamiento del municipio de
angostura Sinaloa.

Formacion Académica

2009 - 2014
FACULTAD DE ODONTOLOGIA
Licenciatura en Cirujano Dentista.
2006 - 2009
PREPARATORIA UAS, ANGOSTURA
Bachillerato Escolarizado
2003 - 2006

SECUNDARIA CIPRIANO OBESO CAMARGO
(Costa Azul)

1997 - 2003
ESCUELA PRIMARIA NINOS HEROES
(Costa Azul)



otorga a

Mairali Anahi Ruelas Camacho

el Titulo de

8y | Cirujana Dentista

por haber cumplido con los requisitos académicos y normativos del
programa correspondiente y de la Legislacion Universitara,
segiin constancias que obran en los archivos de la Institucion.

n N
N Rt i "Sursum Versus

Firma del Alumno

Se entrega en la ciudad de Culiacin Rosales, Estado de Sinaloa,
Repiiblica Mexjcana, el dia 18 de marzo de 2016,

Ef Rgctor Ef Secretan General
e
7 i ff
Dr. Jugn Fultywo Guerra Liera M Jesus Maduena Molina

\
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CORRICULUM VITAE

NOMBRE: TERESA DE JESUS RAMIREZ MONTES

TEL: 697 73 4 00 04

CORREO ELECTRONICO: regidoresangostura@outlook.es

ESTUDIOS REALIZADOS

» PRIMARIA: ESC. PRIMARIA “AGUSTINA RAMIREZ” 1975-1981

CULIACAN SINALOA.

» SECUNDARIA: INSTITUTO COMERCIAL NUEVA GALICIA 1981-1984
SECUNDARIAY SECRETARIADO COMERCIAL.

» BACHILLER: ESCUELA PREPARATORIA EMILIANO ZAPATA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA. 1984-1987.

» LICENCIATURA: FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE

LA UNIVESIDAD AUTONOMA DE SINALOA 1988-1993.



CURSOS EXTRACURRICULARES

CONSTANCIAS:

LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES
PARA LOS AYUNTAMIENTOS DE SINALOA

SENDEROS INTERPRETATIVOS
INTERPRETACION AMBIENTAL PARA DOCENTES.

FORMACION DE PROMOTORES AMBIENTALES COMUNITARIOS
EQUIDAD DE GENERO Y MEDIO AMBIENTE

OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES DE LA COSTAEN
PESCA, ACUICULTURAY MANEJO COSTERO.

INTRODUCCION AL ECOTURISMO Y DESARROLLO DE
PRODUCTOS ECOTURISTICOS

PLANIFICACION DEL DESARROLLO EMPRESARIAL

REUNION REGIONAL DE CONSULTA PUBLICA PARA ELABORAR
EL PROGRAMA DE GENERO DE LA SEMARNAT 2007-2012

ENCUENTRO NACIONAL DE MUJERES RURALES E INDIGENAS.
VOCES DE LAS MUJERES DE LA COSTA

TECNICAS LEGISLATIVAS

DESARROLLO ECONOMICO

TALLER PARA ELABORACION DE REGLAMENTOS MUNICIPALES
TALLER CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION

TALLER MUNICIPIOS EN ACCION ESTRATEGIAS Y

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DE FONDOS Y EL
FINANCIAMIENTO MUNICIPAL.



e« TALLER GENERO E INCLUSION MOVILIDAD PARA TODAS Y
TODOS.
EXPERIENCIA LABORAL

ASESORA JURIDICA DEPARTAMENTO DE COBRANZAS
EMPRESA COSTURS CASA DE MODAS, CULIACAN SINALOA.
PERIODO 1996-1999.

PROMOTORA AMBIENTAL
EMPRESA: CONSERVACON INTERNACIONAL MEXICO
PERIODO 2001-2003

PROMOTORA AMBIENTAL
EMPRESA: UNIVERSIDAD DE RHODE ISLAND
PERIODO: 2003-2004

VERIFICADORA DE LA PESCA DE CAMARON, EN EL AREA DE BAHIA
SANTA MARIA, LA REFORMA, ANGOSTURA, SINALOA.
COMPANIA: SGS QUALITEST DE MEXICO S.A. DE C.V.

ASESORA DEL H. CUERPO DE REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO DE

ANGOSTURA, SINALOA.
2022 A LA FECHA.

ANGOSTURA SINALOAA 08 DE MAYO DEL 2024.



i

= L e ]

S

_.
=8

=

-

(E
"

b
= Fi 3 :
-.-.._ i :,.\_.:.--_-.-_‘...1_ {

bt S
i b !

s

e
el

St

",.'M

2

e

O e gy
R e

T

I Y

EATT

— NS T I e

T

EN VIRTUD DE QUE
Jsm RAMI ﬁ&:ﬂ m&s

=,

b
L L

%‘Wﬁ.u-,-a-.ﬂh a4 1 gt mwmwwpmnﬁw
Eont Tl " e = g
P SR !

”- .

et e
;

o s
%

= 1

i e A SRR A
o ook e T L e W A
ST, e e P W T T G ,
e SR AR R T
gt T W ..:r_--l..'-'"‘f_

r 'r"'I-.

"."."3:
H 'h: L&

e
g i

~
s
R

!

-
SRRy R i
3 Ly .H-\..j
T
Gowr B -

(£

052N

EEE

.

et s
1EEn

PP e

. i
it 5 TRy
-

¥

-r\--u-'h.t
EE

. B

5m
;.;:.-

£, P
il aEMERGL O FROSEED

Mo
-

' -smsr.a-*-q OE -R#ﬁ!?" :

.3'

S

e B it

S e
b

it

=
L

frrez b
o

I
=
Fors, il.'\-E 1.

o Pk T A

i

_'.E"' I""'

a
v
ey
=

i

i

e T

&
.-g_-}

Lk . Bt =0 i

.

e o e S i

sl

1
T,
!-' i

=
T

- o
Ol LR S



